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LEI N° 249/2024 DE 10 DE ABRIL DE 2024

DispOe sobre a instituicdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracao dos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Governador Luiz Rocha-MA e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA, ESTADO DO
MARANHAO APROVOU e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Governador
Luiz Rocha - MA.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo de que trata esta Lei, tem como
diretrizes:

| - organizar os cargos de provimento efetivo;

Il - garantir o desenvolvimento do servidor, objetivando sua valorizacdo, a racionalizacéo e
a melhoria na qualidade dos servicos;

I11 - definir uma politica salarial adequada.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° Para fins desta Lei, sdo considerados 0s seguintes conceitos basicos:

| - Carreira € 0 agrupamento de cargos, estruturados em classes e niveis de acordo com a
natureza e a complexidade das atividades pertinentes a eles;

Il - Categoria Funcional é o conjunto de carreiras, agrupadas pela natureza das atividades e
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente cometidas a um servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
quantidade certa, pagamento pelos cofres publicos e provimento de caréater efetivo;

IV - Classe é a posigdo do servidor no escalonamento Horizontal dentro da mesma carreira;
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V - Nivel é a posicdo do servidor no escalonamento Vertical dentro da mesma classe de
uma carreira;

VI - Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades definido
de acordo com a estrutura organizacional da instituicdo, cuja investidura dar-se-4 mediante
concurso publico;

VII - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo;

VI — Promocéo ¢ mudanca do servidor de um nivel para outro dentro da mesma classe
IX- Progressdo é a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira;

X - Avaliagdo de Desempenho é um instrumento que tem como objetivo aferir o
desempenho do servidor em relacdo as suas atribuicdes e responsabilidades;

X1 - Avaliagdo de Desempenho no modelo 180° é a modalidade de avaliacdo em que o
chefe imediato e o servidor s&o avaliados simultaneamente;

XI1 - Posicionamento € o ajuste do servidor na classe e nivel inicial de cada cargo.

X1l - Reposicionamento é o deslocamento do servidor da classe e nivel inicial,
considerando o tempo de servico no cargo;

XIV - A remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei especifica;

XV - Vencimento ou vencimento-base € a atribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparacéo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4° A estrutura dos cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Governador Luiz Rocha - MA, é
constituida de categorias funcionais e carreiras definidas no Anexo 1.

| - Categorias Funcionais:
a. Atividades profissionais
b. Atividades técnicas
c. Atividades operacionais

Il - Carreiras:
a. De suporte especializado
b. De suporte técnico
c. De suporte operacional

Paragrafo unico. A Tabela de Correlacdo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal

Permanente, as carreiras e 0S cargos organizados e o quantitativo de vagas dos que
compdem a estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo, constam no Anexo .

TITULO 11
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes dos cargos pertencentes
ao Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Governador Luiz Rocha - MA, dar-se-4 através dos institutos da Promogéo e
Progresséo.

SECAO |

Art. 6° O Desenvolvimento dos servidores ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente e outras normativas, inseridos no Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Governador Luiz Rocha - MA, sera
regulamentado pelo Estatuto do Servidor.

N TITULO |
DA REMUNERACAO, VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 7° A remuneracdo dos servidores que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Governador Luiz Rocha - MA € composta:

| - Vencimento base;

Il - Adicional noturno;

I11 - Gratificacdo de risco de vida;

IV- Adicional de Insalubridade;

V - Gratificacdo de servico extraordinario;
VI- Gratificacdo de compensacao organica;
VII - Gratificacdo de deslocamento.

VI11- Gratificacdo de servicos de saude

IX - Anuénio

X- Adicional de qualificacao

§ 1° O Adicional noturno para os Agentes de Portaria e Vigilancia e aos demais
profissionais que fazem jus a esse direito, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento que o servidor percebe;

8§ 2° A gratificagdo de Risco de vida seré calculada sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra no percentual de 50% (cinquenta por cento);

§ 3° Os servidores que trabalnem com habitualidade em atividade penosas, insalubres ou
perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do cargo, em percentuais
de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se 0s graus de penosidade,
insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor;
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§ 4° O servigo extraordinario (horas extras) realizado pelos servidores contemplados por
esta lei, serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho e fins de semana (art7°, inc. XVI, da CF).

8§ 5° A gratificacdo de compensacdo organica sera concedida aos servidores municipais que
fazem jus quando em exercicio das atividades que cumprirem ou ultrapassarem plantdes de
24 horas, no percentual de 30% calculado sobre o vencimento do cargo;

8§ 6° A gratificacdo de deslocamento sera calculada sobre o vencimento no Nivel A Classe
I, para locomocédo/deslocamento do ocupante do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Governador Luiz Rocha - MA, sem que resulte em fixacdo de nova
residéncia no local de trabalho para que fora designado na ordem a seguir:

a. De 05 a 15 quilometros 5% (cinco por cento);
b. De 15,1 a 25 quildmetros 10% (dez por cento);
c. Acimade 25,1 quilémetros 15% (quinze por cento);

8 7° Em se tratando do disposto nas alineas a, b e c, do paragrafo anterior deste artigo,
ficarad fixado como referéncia para o deslocamento do funcionario a Praga S&o Francisco,
Centro, Governador Luiz Rocha como ponto de partida. Porém, os funcionarios que
moram na zona rural ficardo fixadas a sua residéncia como ponto referencial para o local
de trabalho;

8§ 8° O pagamento de diaria ao servidor que se deslocar do municipio a servico de interesse
da municipalidade de Governador Luiz Rocha autorizado por chefe imediato para
compensar despesas com alimentacdo, hospedagem e demais despesas decorrentes.

8 9° Fica instituida a Gratificacdo de servigos de saude no percentual de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento base,aos servidores que habitualmente trabalhemno
hospital e que exercam sua jornada de trabalho em regime de plantéo.

§ 10 VETADO.

8 11 O Adicional por Tempo de Servico (anuénio) é devido a razdo de 1% (um por cento)
por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidindo sobre o vencimento
do cargo efetivo de cada servidor.

Art. 8° Ficam instituidos os pré-requisitos para a promoc¢do destinada aos servidores em
razdo de acdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, em sentido restrito em areas de interesse da instituicédo.

§ 1° A promocdo de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.
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8§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e
as instituicdes de ensino reconhecidos e/ou autorizados pelo Ministério da Educacgdo, na
forma da legislacdo vigente.

8§ 3° Os cursos de pds-graduacao lato sensu, somente serdo aceitos com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 9° As promocdes de nivel serdo realizadas pela Administracdo Publica Municipal até o
segundo més do ano subsequente a contar do requerimento do servidor aprovado em
concurso publico, desde que preenchidos os requisitos desta Lei.

Art. 10. A promocdo de nivel incidird sobre o vencimento base do servidor, nos
percentuais;

a) 01 % (um por cento) entre o nivel | e o nivel 11.

b) 02 % (dois por cento) entre o nivel 11 e o nivel I11.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO
Art. 11. Vetado.
Art. 12. Vetado.
Paragrafo Gnico. Vetado.
Art. 13. Vetado.
Art. 14. Vetado.

| - Vetado;
Il - Vetado;

I11- Vetado;
IV —Vetado;
V —Vetado;
VI- Vetado;
VIl — Vetado

CAPITULO IV



PREFEITURA DE GOVERNADOR

LUIZ ROCHA

COMPROMISSO E AGAO!

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA
CNPJ N°. 01.578.554/0001-33

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 15. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - Atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Governador Luiz Rocha;

I1 - Nomenclatura e atribui¢6es do cargo que ocupa;

I11 - Nivel de vencimento dos cargos;

IV- Tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a vigéncia
desta Lei;

V - Experiéncia especifica no cargo;

VI - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto no
Anexo IV desta Lei;

VII - Habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo preencherem 0s requisitos a que se referem 0s
incisos VI e VII deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 16. Aos servidores estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias ndo se aplicam as disposicOes desta lei.

Art. 17. Nenhum servidor serda enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
funcdo ou em substituicao.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Governador Luiz Rocha serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei,
cujas atribuicBes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposicoes deste Capitulo.

Art. 19. Os servidores enquadrados nos termos da presente Lei, ndo poderao utilizar-se dos
titulos que ja tenham sido objeto de concessdo de vantagens, anteriormente a data de
publicacdo desta Lei Complementar, para eventualmente pleitear a concessdo de outros
beneficios previstos nesta Lei ou em outras leis que tratem da matéria.

Art. 20. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e nos casos de desvio de
funcao.

Art. 21. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento constituida por 6
(seis) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo, as eventuais
omissdes, correcdes e adaptacbes serdo resolvidas de acordo com o0s principios
constitucionais em vigor, em especial os da razoabilidade, da proporcionalidade e da
continuidade.

Art. 22. Cabera a Comissdo de Enquadramento:



PREFEITURA DE GOVERNADOR

LUIZ ROCHA

COMPROMISSO E AGAO!

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA
CNPJ N°. 01.578.554/0001-33

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, que podera revisa-las;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Governador Luiz Rocha.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informac6es colhidas junto as chefias dos
6rgéos onde estejam lotados;

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até 90 (noventa) dias ap0s a data de
publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 23. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacéo
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo do
mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

8 1° O Chefe do Executivo Municipal, apds consulta & Comissao de Enquadramento a que
se refere o art. 21 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de recebimento da peticdo, ao fim do qual sera dada ao servidor ciéncia da deciséo;

8§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragdo dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura
no documento a ele pertinente;

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no 81 deste artigo e 0s
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicacdo das listas de enquadramento.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dar-se-a, mediante
Decreto de Posicionamento e Reposicionamento dos servidores nos cargos, classes e
niveis, obedecidos o0s requisitos de provimento dos cargos, cujas descricdes e
especificacdes estdo dispostas no Anexo II.

§ 1° Os atuais servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Governador Luiz Rocha — MA serdo posicionados no nivel inicial e classe
correspondente ao tempo de servigco na nova estrutura de cargos criada por esta Lei.

§ 2° Apds o posicionamento o0s servidores serdo reposicionados, levando-se em
consideracdo o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme Tabela constante do Anexo
V.
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8§ 3° Fica instituido 0 més de janeiro como data base para o reajuste, tendo como parametro
o percentual de reajuste do salario minimo.

§ 4° Fica instituido que apdés a implantacdo deste Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracgdo, que a carga horéria estabelecida sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou
(06) seis horas diarias ininterruptas.

§ 5° A Carga horéria dos técnicos em enfermagem sera de 40 (quarenta) horas semanais
distribuidas em escalas de plantdes.

Art. 25. Cabera ao setor de Recursos Humanos a implantacdo, bem como a manutengdo do
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo — PCCR, aprovado por esta Lei.

Art. 26. A presente Lei ndo se aplica aos servidores que integram 0s cargos pertencentes ao
Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal de Governador Luiz Rocha - MA.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo — PCCR correrdo a conta do orgcamento préprio da Prefeitura Municipal de
Governador Luiz Rocha - MA.

Art. 28. Os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate a Endemias e 0s
profissionais da enfermagem terdo seu reajuste salarial conforme a alteracdo do piso
nacional.

Art. 29. Aos Servidores Pablicos Municipais contemplados neste plano fica assegurado o
regime de previdéncia que lhe dé todo amparo legal, conforme artigo 40 da Constitui¢do
Federal de 1988.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber, a
aplicacdo da presente Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos financeiros
a partir do segundo més ao de sua entrada em vigor.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA-
MA, 10 DE ABRIL DE 2024.

Assinado de forma
JOSE ORLANILDO digital por JOSE

SOARES DE ORLANILDO SOARES DE
OLIVEIRA:291108 OLIVEIRA:29110874372

Dados: 2024.04.10
74372 11:59:49 -03'00"

JOSE ORLANILDO SOARES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE CORRELAQAO
CARGOS CARREIRAS CARGOS
SUPORTE Médico

Meédico

ESPECIALIZADO |

Médico Veterinario

Engenheiro Agronomo

SUPORTE
ESPECIALIZADO 11

Médico Veterinario
Engenheiro Agronomo

Advogado
Assistente Social
Administrador
Bioquimico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Cirurgido dentista
Psicdlogo
Terapeuta ocupacional
Educador fisico
Engenheiro civil
Farmacéutico

Auxiliar de Servicos Médicos
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultério
Dental

Digitador

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Operador de maquinas 1
Técnico em Enfermagem

SUPORTE
ESPECIALIZADO Il

SUPORTE TECNICO

Advogado
Assistente Social
Administrador
Bioquimico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Cirurgido dentista
Psicdlogo
Terapeuta ocupacional
Educador fisico
Engenheiro civil
Farmacéutico

Auxiliar de Enfermagem
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultorio
Dental

Digitador

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Operador de maquinas |11
Técnico em Enfermagem




e

PREFEITURA DE GOVERNADOR

LUIZ ROCHA

COMPROMISSO E AGAO!

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA

CNPJ N°. 01.578.554/0001-33

Técnico em Laboratorio e
Andlises Clinicas

Técnico em edificacdes

Técnico em informatica

Técnico em seguranca do
trabalho

Bombeiro hidraulico

Eletricista

Agente Comunitéario de
Saude

Técnico em Laboratorio e
Analises Clinicas

Técnico em edificacbes

Técnico em informatica

Técnico em seguranca do
trabalho

Bombeiro hidraulico

Eletricista

Agente Comunitério de
Saude

Agente de Combate de Agente de Combate de
Endemias Endemias
Mecanico Mecanico

Atendente de unidade de
saude

Fiscal de vigilancia sanitéaria

Agente de saude

Agente de vigilancia
epidemioldgica

SUPORTE TECNICO

Motorista 111

Técnico em Radiologia

Auxiliar Operacional de
Servigos Gerais

Vigia

Operador de maquinas | e 1l

SUPORTE

Guarda Municipal

OPERACIONAL

Telefonista

Motorista | e 11

Atendente de unidade de
saude

Fiscal de vigilancia sanitaria

Agente de saude

Agente de vigilancia
epidemioldgica

Motorista 111

Técnico em Radiologia

Auxiliar Operacional de
Servicos Gerais

Vigia

Operador de maquinas | e Il

Guarda Municipal

Telefonista

Motorista | e 11

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E VAGAS
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SUPORTE ESPECIALIZADO | Médico
|

SUPORTE ESPECIALIZADO Medico Veterinario
I Engenheiro Agronomo

]
Advogado
Assistente Social
Administrador
Bioquimico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
SUPORTE ESPECIALIZADO |Fonoaudi6logo

I Nutricionista
Cirurgido dentista
Psicologo
Terapeuta ocupacional
Educador fisico
Engenheiro civil
Farmacéutico

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultorio
Dental

Digitador

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Operador de maquinas 111

) Técnico em Enfermagem
SUPORTE TECNICO Técnico em Laboratorio e

Analises Clinicas
Técnico em edificacdes
Técnico em informatica

Técnico em seguranca do
trabalho

Bombeiro hidraulico

Eletricista

Agente comunitario de
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saude

Agente de combate de
endemias

Mecanico

Atendente de unidade de
saude

Fiscal de vigilancia
sanitaria

Agente de saude

Agente de vigilancia
epidemioldgica

SUPORTE OPERACIONAL

Motorista |11

Técnico em Radiologia

Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos

Vigia

Operador de maquinas | e
I

Guarda Municipal

Telefonista

Motorista | e Il

Total

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE QUALIFICACAO PARA PROMOCAO

ATIVIDADE
S
PROFICION
AIS

SUPORTE
ESPECIALIZ
ADO

NIVEL C

NIVEL D

NIVEL A NIVEL B
Assistente
Social
Auditor
Fiscal de
Tributos
Municipais D|PI|52MA
Cirurgido ~ | DIPLOMA DE
Dentista GRA(‘)D[L)JEAQA ESPECIALIZA
Citologista ENSINO CAO
Enfermeiro | SUPERIOR
Enfermeiro
Obstetra
Farmacéutic
0

DIPLOMA
DE
MESTRADO

DIPLOMA
DE
DOUTORA
DO
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Bioquimico

Advogado

Fisioterapeu
ta

Fonoaudiol
0go

Médico

Nutricionist
a

Psicologo

Terapeuta
Ocupaciona
|

ATIVIDADE
S TECNICAS

SUPORTE
TECNICO

Agente
Administrat
ivo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

Digitador

Auxiliar
Administrat
ivo

Auxiliar de
Consultério
Dental

Fiscal de
Obras

Fiscal de
Tributos

Guarda
Municipal

Técnico em
Enfermage
m

Técnico em
Laboratério
e Analises
Clinicas

Agente
comunitario
de saude

Agente de
combate de
endemias

Técnico em
Radiologia

CERTIFICAD
O DE
ENSINO
MEDIO E/OU
TECNICO
EQUIVALEN
TE

CURSOS
ADICIONAIS
NA AREA DE

ATUACAO
COoM
DURACAO
ENTRE 60 hs E
120hs

CURSOS
ADICIONAI
S NA AREA

DE
ATUACAO
COM
DURACAO

ACIMA

120hs
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NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

Auxiliar
Operacional
de Servigos
Diversos
CERTIFICA-
ATIVISDADE SUPORTE | Motorista DO DE
OPERACIO ENSINO
OPERA'?SCION NAL FUNDAMEN
TAL
Vigia
Guarda
Municipal

CURSOS
ADICIONAIS
NA AREA DE
ATUACAO
COM
DURACAO
MINIMA 60hs

CURSOS
ADICIONAI
S NA AREA
DE
ATUACAO
COM
DURACAO
ACIMA
120hs
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